
 

 

REGULAMENTO PARA MENTORES – 

HACKATHON TUIUTI 2025  

1. OBJETIVO 
 

Este regulamento tem como finalidade orientar e regulamentar a participação de mentores 

voluntários no Hackathon Tuiuti 2025. O mentor exerce papel essencial no 

desenvolvimento dos projetos, oferecendo orientação técnica, estratégica e comportamental 

às equipes. A participação é voluntária, não gerando qualquer tipo de bônus aos 

participantes ou ônus para a Instituição. 

 

2. PERFIL DO MENTOR 

- Interesse genuíno em educação e inovação; 

- Vontade de colaborar com a troca de conhecimento entre os estudantes; 

- Boa capacidade de comunicação e escuta ativa, sabendo orientar de forma empática e 

respeitosa; 

- Capacidade de trabalhar em equipe e atuar como facilitador, incentivando a autonomia e o 

protagonismo dos estudantes; 

- Vivência acadêmica e/ou de mercado, com experiência relevante para contribuir na 

solução do desafio proposto. 

 

3. ATRIBUIÇÕES DO MENTOR 

 

O mentor compromete-se a: 

- Auxiliar a equipe na compreensão do desafio proposto; 

- Disponibilizar 6 horas de mentoria durante o desenvolvimento da solução, em 3 a 6 

encontros virtuais ou presenciais, no período de 25 de agosto a 18 de outubro de 2025; 

- Estar presente no evento de apresentação final, conforme cronograma (17 e 18/10/2025); 

- Fornecer feedbacks construtivos e atuar como Product Owner, norteando o 

desenvolvimento da solução; 

- Preparar a equipe para o pitch final. 

 

4. INSCRIÇÕES 



 

 

 

As inscrições serão realizadas por meio de formulário eletrônico disponível nos canais 

oficiais da Universidade Tuiuti, conforme cronograma. 

 

Ao se inscrever, o mentor concorda com todas as disposições deste regulamento. 

 

Todos os mentores aprovados pelo Comitê de Inovação assinarão termo de compromisso no 

primeiro encontro, em 25/08/2025. 

 

5. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DOS GRUPOS 

 

O mentor deverá orientar os grupos com base nos seguintes critérios: 

 

Alinhamento com o Desafio Proposto (peso 2) 

- Compreensão do contexto da empresa (0,50) 

- Compreensão do desafio (0,50) 

- Delimitação correta do escopo (0,50) 

- Atendimento integral ao desafio (0,50) 

 

Inovação e Criatividade (peso 2,5) 

- Estratégia original (0,50) 

- Uso inovador de ferramenta ou desenvolvimento próprio (0,50) 

- Combinação de diferentes áreas do conhecimento (0,50) 

- Aplicabilidade da inovação a outros desafios (“white label”) (0,50) 

- Impacto positivo da solução (0,50) 

 

Viabilidade Técnica e Funcionalidade (peso 2) 

- Viabilidade técnica (0,50) 

- Viabilidade financeira (0,50) 

- Protótipo funcional (0,50) 

- Testes de funcionalidade, ainda que básicos (0,50) 

 

Apresentação, Comunicação, Trabalho em Equipe e Multidisciplinaridade (peso 1,0) 

- Cumprimento do tempo de apresentação (0,25) 

- Segurança nas respostas à banca (0,25) 

- Respeito e cordialidade com mentores, equipes e organização (0,50) 

 

Impacto, Potencial de Mercado e Resultados (peso 2,5) 



 

 

- Potencial para se tornar produto/serviço (0,50) 

- Consideração do impacto social (0,50) 

- Consideração das partes interessadas (0,50) 

- Indicadores de desempenho adequados (0,50) 

- Reflexão e proposta de melhoria contínua (0,50) 

 

Critérios de Desempate: 

1. Maior nota em “Inovação e Criatividade” 

2. Maior nota em “Impacto, Potencial de Mercado e Resultados” 

3. Votação técnica (comissão avaliadora) 

4. Persistindo o empate, a decisão será por votação qualitativa com base na percepção 

técnica dos avaliadores 

 

O mentor também deverá orientar as equipes quanto a: 

- Disciplina nas etapas; 

- Clareza na apresentação; 

- Entendimento de mercado; 

- Inovação, relevância e viabilidade da solução. 

 

6. RECONHECIMENTO 

 

Os mentores receberão: 

- Certificado de participação como mentor oficial do Hackathon Tuiuti 2025; 

- Visibilidade nos canais oficiais do evento; 

- Oportunidade de networking com empresas parceiras e participantes. 

 

7. DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

A organização reserva-se o direito de selecionar os mentores com base na adequação do 

perfil ao desafio. 

 

Casos omissos serão resolvidos pela comissão organizadora do evento. 
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